










































Приложение 1 

к приказу от 28.12.2024 № 106 

  
  

Состав комиссии по поступлению и выбытию нефинансовых активов 

    

 

Председатель 

комиссии 
Заместитель директора по развитию, цифровизации и цифровой 

трансформации 

Члены комиссии 

  

  

Главный инженер 

Главный бухгалтер 

Ведущий бухгалтер 

Заведующий художественно-постановочной частью 

 
 

Обязанности  комиссии: 

– осмотр объектов нефинансовых активов (в целях принятия к бухучету); 

– определение текущей оценочной стоимости нефинансовых активов (в целях принятия к  
бухучету); 

– осмотр объектов нефинансовых активов, подлежащих списанию (выбытию); 

– принятие решения о целесообразности (пригодности) дальнейшего использования объектов  
нефинансовых активов, о возможности и эффективности их восстановления; 

– определение возможности использования отдельных узлов, деталей, материальных запасов  

ликвидируемых объектов; 
– определение причин списания (физический и моральный износ, авария, стихийные бедствия и 

т. п.); 

– выявление виновных лиц (если объект ликвидируется до истечения нормативного срока  

службы в связи с обстоятельствами, возникшими по чьей-либо вине); 
– подготовка акта о списании объекта нефинансового актива и документов для согласования с  

вышестоящей организацией; 

– принятие решения о сдаче вторичного сырья в организации приема вторичного сырья. 
  

 



Приложение 2 

к приказу от 28.12.2024 № 106 
  

Состав инвентаризационной комиссии 

 
г. Ульяновск  

  

Председатель 
комиссии 

Заместитель директора по развитию, цифровизации и 
цифровой трансформации 

Члены комиссии 

  

  

Главный инженер 

Заведующий музыкальной частью 

Ведущий бухгалтер 

Заведующий художественно-постановочной частью 

Заведующий хозяйством 

  

 

 
 

г. Димитровград  

 

Председатель 

комиссии 
Помощник режиссера 

Члены комиссии 
  

Комендант 

Художник по свету 

Реквизитор  

  
 

2. Обязанности инвентаризационной комиссии: 

 проводить инвентаризацию (в т. ч. обязательную) в соответствии с графиком  
проведения инвентаризаций; 

 обеспечивать полноту и точность внесения в инвентаризационные описи данных о  

фактических остатках основных средств, материальных запасов, товаров, денежных  
средств, другого имущества и обязательств; 

 правильно и своевременно оформлять материалы инвентаризации. 

 

  

 

 

 



Приложение 3 

к приказу от 28.12.2024 № 106 

  

Состав комиссии по проверке показаний одометров автотранспорта 

  

1. В целях упорядочения эксплуатации служебного автотранспорта и контроля над расходом  

топлива и смазочных материалов создана постоянно действующая комиссия в следующем  

составе: 

– главный инженер  (председатель комиссии); 

– ведущий бухгалтер. 

– заведующий хозяйством. 

  

2. Обязанности  комиссии: 

 проверка наличия пломб и правильности пломбирования спидометра; 

 проверка правильности оформления первичных документов бухучета, полноты и  

качества ведения документооборота по автомобилю (заполнение всех реквизитов  

путевых листов, проставление необходимых подписей, наличие неоговоренных  

исправлений, наличие и заполнение журнала выхода и возвращения  

автотранспорта, журнала выдачи путевых листов).  

  

 

 

 



 

 

Приложение 4 

к приказу от 28.12.2024 № 106 
  

Состав комиссии для проведения внезапной ревизии кассы 

  
           1. В целях проверки законности и правильности осуществления хозяйственных  

операций с наличными денежными средствами и другими ценностями, хранящимися в кассе  

учреждения, их документального оформления и принятия к учету, создана постоянно  

действующая комиссия в следующем составе:  
– Заместитель директора по развитию, цифровизации и цифровой трансформации 

(председатель комиссии); 

– главный инженер; 
– главный бухгалтер; 

– экономист МТС;  

           2. Обязанности комиссии: 

 проверка осуществления кассовых и банковских операций; 
 проверка условий, обеспечивающих сохранность денежных средств и денежных  

документов; 

 проверка полноты и своевременности отражения в учете поступления наличных 
денег в кассу; 

 проверка соблюдения лимита кассы; 

 проверка правильности учета бланков строгой отчетности; 
 полный пересчет денежной наличности и проверка других ценностей, находящихся в  

кассе; 

 сверка фактического остатка денежной наличности в кассе с данными, отраженными 

в кассовой книге; 
 составление акта ревизии наличных денежных средств; 

  

  
 

 

 

 



 

 

Приложение 5 

к приказу от 28.12.2024 № 106 
  

  

Рабочий план счетов 
 

1 – 4-й разряды номера счета , аналитический код вида услуги: 0801 «Культура»; 

 

5 – 14-й разряды номера счета: 0000000000 
 

   

Структура финансового обеспечения (деятельности)  
(18-й разряд номера счета) 

  

2 – приносящая доход деятельность (собственные доходы учреждения); 

3 – средства во временном распоряжении; 
4 – субсидии на выполнение государственного (муниципального) задания; 

5 – субсидии на иные цели; 

6 – субсидии на цели осуществления капитальных вложений; 
7 – средства по обязательному медицинскому страхованию. 

  

  
Структура аналитики операций в рабочем плане счетов 

  

Номер счета 

Наименование  

Код 

Анали-

тический 

классифи- 

кационный  

Синтети-

ческого 

счета 

Аналтити-

ческий по 

КОСГУ 

номер разряда счета 

15–17 19–23 24–26 

Нефинансовые активы 

000 10100 310 Увеличение стоимости основных средств 

000 10100 410 Уменьшение стоимости основных средств 

000 10400 411 Амортизация основных средств 

000 10500 340 Увеличение стоимости материальных запасов 

000 10500 440 Уменьшение стоимости материальных запасов 

243  

244 

10600 310 Увеличение вложений в основные средства  

  10700     

Затраты на изготовление готовой продукции 

111 10960 211 
Затраты на заработную плату в себестоимости 

готовой продукции, работ, услуг 

112 

10900  

40120 

212  Иные выплаты работникам, за исключением 

оплаты труда 222  

262  

296 



 

 

113 

10900  

40120 

296 

Иные выплаты лицам, привлекаемым для 

выполнения отдельных полномочий 

  

119 

10960  

10970  

10980 

213  
Взносы по обязательному социальному 
страхованию на выплаты по оплате труда и 

иные выплаты работникам учреждения 

  

225  

226  

262 

241  

243  

244  

10960 

220  

296 

  

Затраты по оплате работ, услуг в себестоимости 

готовой продукции, работ, услуг  

241  

243  

244  

10980 

220  

296 

Общехозяйственные расходы по оплате работ, 

услуг в себестоимости готовой продукции, работ, 

услуг  

  

Финансовые активы 

000 20110 510 Поступление денежных средств 

000 20110 610 Выбытие денежных средств 

000 20135 510 Поступление денежных документов 

000 20135 610 Выбытие денежных документов 

000 20120 510 Поступление денежных средств 

000 20120 610 Выбытие денежных средств 

130 20531 560 Увеличение дебиторской задолженности по 
доходам от оказания платных услуг (работ) 

130 20531 660 Уменьшение дебиторской задолженности по 

доходам от оказания платных услуг (работ) 

410 20571 560 Увеличение дебиторской задолженности по 
доходам от операций с основными средствами 

410 20571 660 Уменьшение дебиторской задолженности по 

доходам от операций с основными средствами 

111 20611 560 Увеличение дебиторской задолженности по 
оплате труда 

111 20611 660 Уменьшение дебиторской задолженности по 

оплате труда 

243  20691 560 
Увеличение дебиторской задолженности по 

авансам по оплате прочих расходов  
244  

853 

243  20691 660 
Уменьшение дебиторской задолженности по 
авансам по оплате прочих расходов  

244  

853 

440 20974 560 Увеличение дебиторской задолженности по 

ущербу материальных запасов 

440 20974 660 Уменьшение дебиторской задолженности по 
ущербу материальных запасов 

510 21005 560 Увеличение дебиторской задолженности прочих 

дебиторов 

510 21005 660 Уменьшение дебиторской задолженности прочих 
дебиторов 



 

 

130  
21011 

  

560 

  

Увеличение дебиторской задолженности по НДС 

по авансам полученным 

  

180 

130  
21011 660 

Уменьшение дебиторской задолженности по НДС 

по авансам полученным 180 

241  

21012 560 
Увеличение дебиторской задолженности по НДС 
по приобретенным материальным ценностям, 

работам, услугам 
243  

244 

241  

21012 660 

Уменьшение дебиторской задолженности по НДС 

по приобретенным материальным ценностям, 
работам, услугам  

243  

244 

Обязательства 

241  

30220 730 
Увеличение кредиторской задолженности по 

работам, услугам  
243  

244 

241  30220 

 

830 

 

Уменьшение кредиторской задолженности по 
работам, услугам 

243  

244 

111  

30301 730 
Увеличение кредиторской задолженности по 

налогу на доходы физических лиц  

119  

241  

243  

244 

111  

30301 

 

830 

 

Уменьшение кредиторской задолженности по 

налогу на доходы физических лиц  

119  

241  

243  

244 

000 330401 730  Увеличение кредиторской задолженности по 

средствам, полученным во временное 

распоряжение 

000 330 401 830 Уменьшение кредиторской задолженности по 

средствам, полученным во 

временное распоряжение 

000 30406 730 Увеличение расчетов с прочими кредиторами 

000 30406 830 Уменьшение расчетов с прочими кредиторами 

Финансовый результат 

120 40110 121 Доходы от операционной аренды 

130 40110 131 Доходы от оказания платных услуг, работ 

410  40110 172 Доходы от операций с активами 

410  

40110 172 Доходы от операций с активам 
420  

430  

440 

180 40110 183 Доходы от целевых субсидий 



 

 

180 40110 189 Иные доходы 

112  

40120 296 Иные расходы 

113  

244  

340  

350  

853  

851  0 40120 291 Налоги, пошлины, сборы 

852 

 

 

Забалансовые счета 

№  

п/п 

Наименование счета Номер 

счета 

1 Имущество, полученное в пользование 01 

2 Материальные ценности, принятые на хранение 02 

3 Бланки строгой отчетности 03 

4 Задолженность неплатежеспособных дебиторов 04 

5 Запасные части к транспортным средствам, выданные взамен  

изношенных 

09 

6 Поступления денежных средств на счета учреждения 17 

7 Выбытия денежных средств со счетов учреждения 18 

8 Задолженность, не востребованная кредиторами 20 

9 Основные средства стоимостью до 3000 руб. включительно в  

эксплуатации 

21 

10 Имущество, переданное в возмездное пользование (аренду) 25 

11 Имущество, переданное в безвозмездное пользование 26 

12 Материальные ценности, выданные в личное пользование работникам 

(сотрудникам) 

27 

     

   

  

 

 

 



 

Приложение 6 

к приказу от 28.12.2024 № 106 

  

  

Положение  

о служебных командировках работников 

 

  
1.Общие положения о командировках 

Настоящее Положение определяет порядок организации служебных командировок на 

территории РФ и за ее пределами работников ОГАУК «Ульяновский театр кукол имени народной 

артистки СССР В.М. Леонтьевой» (далее - театр). 

Служебной командировкой работника является инициированная директором либо иным 

уполномоченным должностным лицом поездка работника на определенный срок в населенный 

пункт, расположенный за пределами города Ульяновск для выполнения служебного поручения либо 

участия в мероприятиях, соответствующих уставным целям и задачам театра. 

Настоящая инструкция распространяется на представителей руководства, иных 

административных работников, работников вспомогательных и функциональных структурных 

подразделений, а так же на всех иных работников, состоящих с театром в трудовых отношениях, 

именуемых далее в тексте настоящей инструкции "работники". 

За командированным работником сохраняется место работы (должность) и средний заработок 

за время командировки, в том числе и за время пребывания в пути. 

Средний заработок за время пребывания работника в командировке сохраняется на все 

рабочие дни недели по графику, установленному по месту постоянной работы. 

Основными задачами служебных командировок являются: 

- решение конкретных задач производственной, финансовой и иной деятельности театра; 

- оказание организационно-методической и практической помощи в организации театрально-

образовательного процесса; 

- проведение гастролей, конференций, совещаний, семинаров и иных мероприятий, 

непосредственное участие в них; 

- изучение, обобщение и распространение опыта, новых форм и методов работы. 

-  

2.Порядок оформления служебных командировок 

На основании приказа директора или должностного лица, уполномоченного на 

командирование сотрудников, работнику, направляемому в служебную командировку, выдается 

командировочное удостоверение, оформленное в соответствии с Унифицированной формой № Т-10, 

утвержденной Постановлением Госкомстата Российской Федерации № 26 от 6 апреля 2001 г. 

Командировочное удостоверение должно быть подписано директором или должностным лицом, 

уполномоченным на командирование сотрудников. 

В целях подтверждения факта убытия в служебную командировку и нахождения в пунктах 

командировки командируемый работник обязан произвести заверенные печатями отметки: 

- об убытии в служебную командировку и о возвращении из командировки к месту работы; 

- соответствующего должностного лица либо органа принимающей стороны о прибытии на 

место служебной командировки и убытии из него. 

В случаях, когда работник командируется в несколько пунктов, отметки о прибытии и 

убытии проставляются в каждом пункте служебной командировки, в котором работник находился. 

 

З.Срок и режим командировки 

Срок командировки устанавливается приказом директора либо иным распорядительным 

актом должностного лица, уполномоченного на командирование работников театра исходя из: 

- ориентировочного времени необходимого для выполнения служебного поручения; 



- продолжительности проведения образовательного мероприятии согласно приглашения 

принимающей стороны; 

- условий договора, которым предусмотрено обязательства театра по командированию 

работников. 

Срок командировки работника театра не может превышать 30 дней. Днем выезда работника 

в командировку считается день отправления поезда, самолета, автобуса или другого 

транспортного средства из г.Ульяновска (или места нахождения обособленного подразделения), а 

днем прибытия из командировки - день прибытия транспортного средства в г. Ульяновск (или 

место нахождения обособленного подразделения). При отправлении транспортного средства до 

24-х часов включительно днем выбытия в командировку считаются текущие сутки, а с 0-го часа и 

позже - следующие сутки. 

На работника, находящегося в командировке, распространяется режим рабочего времени и 

правила распорядка предприятия, учреждения, организации, на которое он командирован. Вместо 

дней отдыха, не использованных за время командировки, другие дни отдыха после возвращения 

из командировки не предоставляются. Исключение составляют случаи, когда мероприятия, на 

которые работник командирован, проходили в выходные дни либо иные дни отдыха, 

установленные в соответствие с законодательством Российской Федерации и Правилами 

трудового распорядка. 

В случаях, когда работник специально командирован для работы в выходные или 

праздничные и нерабочие дни, то компенсация за работу в эти дни выплачивается в соответствии 

с действующим законодательством Российской Федерации. Если работник отбывает в 

командировку либо прибывает из командировки в выходной день, ему после возвращения из 

командировки предоставляется другой день отдыха. 

За время задержки в пути без уважительных причин работнику не выплачивается заработная 

плата, не возмещаются суточные расходы, расходы на наем жилого помещения и другие расходы. 

 

4.Временная нетрудоспособность работника в период командировки 

В случае наступления в период командировки временной нетрудоспособности, работник 

обязан незамедлительно уведомить о таких обстоятельствах должностное лицо театра, принявшее 

решение о его командировании. 

Временная нетрудоспособность командированного работника, а также невозможность по 

состоянию здоровья вернуться к месту постоянного жительства подлежат удостоверению 

надлежаще оформленными документами соответствующих государственных (муниципальных) 

либо иных медицинских учреждений, имеющих лицензию (сертификацию) на оказание 

медицинских услуг. За период временной нетрудоспособности командированному работнику 

выплачивается на общих основаниях пособие по временной нетрудоспособности. 

Дни временной нетрудоспособности не включаются в срок командировки. 

В случае временной нетрудоспособности командированного работника ему на общем 

основании возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда 

командированный работник находится на стационарном лечении) и выплачиваются суточные в 

течение всего времени, пока он не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к 

выполнению возложенного на него служебного поручения или вернуться к месту своего 

постоянного места жительства, но не свыше трех дней. 

 

5.Особенности командировок за пределы РФ 

Авансирование текущих расходов работника производится в размерах, установленных 

Постановлением Правительства РФ "О размерах возмещения расходов, связанных со служебными 

командировками на территории Российской Федерации, работникам организаций, финансируемых 

за счет средств федерального бюджета" и иными нормативными актами. 

При выдаче аванса на командировку, работник обязан ознакомиться со справкой-расчетом на 

выданный ему аванс и положениями законодательства РФ об отчетности за его использование. 

Фактическое время пребывания в командировке за пределами РФ определяется: 



- в случае командировки в страны, с которыми установлен полный пограничный контроль, - 

по отметкам контрольно-пропускных пунктов в заграничном паспорте; 

- в случае командировки в страны, с которыми не установлен или упрощен пограничный 

контроль, - согласно отметкам стороны, которая командирует, и стороны, которая принимает, 

в удостоверении о командировке; 

- в случае отсутствия отметок в соответствии с подпунктами "а" и "б" настоящего пункта 

суточные расходы командированному работнику не возмещаются. 

Если работник получил аванс на командировочные расходы, но не выехал в командировку, 

он обязан в течение трех рабочих дней со дня принятия решения об отмене поездки возвратить в 

кассу полученные им денежные средства в валюте той страны, в которой был выдан аванс. 

Если для окончательного расчета за командировку необходимо выплатить дополнительные 

средства или работником не получены авансовые средства на командировку, их выплата работнику 

осуществляется в рублях РФ по официальному обменному курсу Банка России к иностранным 

валютам стран пребывания, установленному на день утверждения авансового отчета. 

 

6. Командировочные расходы. 

Работнику, направленному в командировку как внутри РФ, так и за ее пределы, возмещаются 

следующие расходы: 

суточные, в пределах норм, установленных в соответствии с постановлением Правительства РФ; 

фактически произведенные и документально подтвержденные целевые расходы: 

- по найму жилого помещения; 

- на проезд до места назначения и обратно; 

- сборы за услуги аэропортов, комиссионные сборы; 

- по получению виз; 

- расходы на оформление обязательной медицинской страховки; 

- иные обязательные платежи и сборы. 

Расходы, связанные с командировкой, но не подтвержденные соответствующими 

документами, работнику не возмещаются. Расходы в связи с возвращением командированным 

работником билета на поезд, самолет или другое транспортное средство могут быть возмещены с 

разрешения руководителя предприятия только по уважительным причинам (решение об отмене 

командировки, отозвание из командировки, болезнь) при наличии документа, подтверждающего 

такие расходы. 

Расходы на питание, стоимость которого включена в счета на оплату стоимости проживания 

в гостиницах или проездные документы, оплачиваются командированными за счет суточных. 

Возмещение расходов на перевозку багажа, весом свыше установленных транспортными 

предприятиями предельных норм не производится. 

 

7. Суточные расходы. 

За время нахождения в служебной командировке, в том числе и в пути к месту служебной 

командировки и обратно, работнику выплачиваются суточные за каждый день нахождения в 

командировке. 

Суточные расходы за время пребывания в командировке выплачиваются: 

- при направлении в командировку в города Москву и Санкт-Петербург в размере 500 рублей; 

- при направлении в командировку за пределы области по Российской Федерации в размере 

300 рублей; 

- при направлении в командировку за пределы РФ: 

страны СНГ - в размере  500,00 рублей;                                                                                           

остальные - в размере 1200 рублей; 

Если принимающая сторона обеспечивает командированного за границу РФ работника 

дополнительными валютными средствами в виде компенсации текущих расходов (кроме расходов 

на проезд в страну назначения и назад и на наем жилищного помещения) или суточных расходов, 

то театр выплату суточных расходов уменьшает на сумму дополнительно предоставленных средств. 



Если сумма, предоставленная принимающей стороной, больше или равна установленным нормам 

суточных расходов, то театр выплату суточных расходов не проводит. 

Если работник командирован в местность, откуда он имеет возможность ежедневно 

возвращаться к месту своего постоянного жительства, суточные не выплачиваются. Вопрос о 

возможности возвращения к месту жительства работника в каждом конкретном случае решается 

директором с учетом дальности расстояния, условий транспортного сообщения, характера 

выполняемого задания, а также необходимости создания работнику условий для отдыха. 

 

8. Расходы по найму помещения 

Работнику оплачиваются расходы по найму жилого помещения. При представлении 

документов, подтверждающих оплату расходов по найму жилого помещения, суммы такой оплаты 

возмещаются в размерах, установленных Приказом Минфина РФ "Об установлении предельных 

норм возмещения расходов по найму жилого помещения при краткосрочных командировках на 

территории зарубежных стран" или Приказом Минфина РФ "Об изменении норм возмещения 

командировочных расходов на территории Российской Федерации". 

Расходы по найму жилого помещения возмещаются за каждые сутки нахождения в пункте 

служебной командировки со дня прибытия командированного в пункт назначения и по день выезда 

из него. Если оплата за пользование жилыми помещениями произведена по различной стоимости, 

установленные предельные нормы возмещения расходов применяются к каждым суткам в 

отдельности. 

Командированному работнику при представлении подтверждающих документов 

оплачиваются так же расходы на бронирование мест в гостиницах, а также по найму жилого 

помещения во время вынужденной остановки в пути. 

9. Возмещение расходов по проезду 

Возмещение расходов по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту 

постоянной работы (включая страховой сбор и прочие обязательные платежи) производится в 

размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами: 

- железнодорожным транспортом - в вагоне повышенной комфортности, отнесенным к 

вагону экономического класса (в купейном вагоне скорых фирменных поездов); проезд в СВ 

в случае небольшой разницы в цене по сравнению со стоимостью в купе; 

- воздушным транспортом - по билету делового класса (эконом-класса); 

- морским транспортом - на всех видах судов транспортных скоростных линий и в каюте 1 

категории судов паромных переправ; 

- автомобильным транспортом (кроме такси) - по существующей в данной местности стоимости 

проезда. 

При отсутствии проездных документов, подтверждающих произведенные расходы, оплата не 

производится. 

9. Порядок представления отчета о командировке 

В соответствии с Порядком ведения кассовых операций в Российской Федерации, в течение 

трех рабочих со дня возвращения из служебной командировки работник обязан представить в 

бухгалтерию авансовый отчет об израсходованных им суммах. 

Вместе с авансовым отчетом передаются в бухгалтерию документы (в оригинале), 

подтверждающие размер произведенных расходов, с указанием формы их оплаты (наличностью, 

чеком, кредитной карточкой, безналичным перерасчетом). К отчету прилагается ксерокопия 

отметок в заграничном паспорте. 

К авансовому отчету прилагаются следующие документы: 

- командировочное удостоверение с отметками об убытии и прибытии из командировки, а так 

же отметками принимающей стороны о датах приезда и отъезда; 

- документы, подтверждающие расходы по найму жилого помещения; 

- документы, подтверждающие уплату сборов за услуги аэропортов, иных 

комиссионных сборов. 

В случае оплаты командированным за счет собственных средств нижеуказанных расходов 



на проезд и оформлению документов к авансовому отчету так же прилагаются: 

- документы, подтверждающие расходы на проезд до места назначения и обратно, если 

указанные расходы производились им лично; 

- документы подтверждающие расходы по получению и регистрации служебного заграничного 

паспорта, получению виз, если указанные действия не производились театром. 

Остаток денежных средств свыше суммы, использованной согласно авансового отчета, 

подлежит возвращению работником в кассу в валюте той страны, в которой был выдан аванс, не 

позднее трех рабочих дней после возвращения из командировки. 

В случае невозвращения работником остатка средств в определенный срок соответствующая 

сумма возмещается в порядке установленном трудовым и гражданско-процессуальным 

законодательством РФ. 

Не позднее трех рабочих дней со дня возвращения из служебной командировки, работник 

обязан подготовить и представить директору отчет о проделанной им работе либо участии в 

мероприятии, на которое он был командирован. 

Работником, командированным для выполнения определенных задач, к отчету о командировке 

прилагаются оригиналы либо ксерокопии документов, полученных им или подписанных и 

врученных им от имени театра. 

Работником, командированным для участия в каком-либо мероприятии, к 

отчету о командировке прилагаются полученные им, как участником мероприятия, 

материалы. 

11. Заключительные положения 

Настоящее Положение вступает в силу с 01.01.2025г. 



Приложение 7 

к приказу от 28.12.2024 № 106 

Порядок принятия обязательств  
  

1. Обязательства (принятые, принимаемые, отложенные) принимаются к учету в пределах утвержденных плановых назначений. 

Операции по санкционированию обязательств, принимаемых, принятых в текущем финансовом году, формируются с учетом принимаемых, принятых 

и неисполненных обязательств прошлых лет. 

К отложенным обязательствам текущего финансового года относятся обязательства по созданным резервам предстоящих расходов (на оплату 

отпусков, по претензионным требованиям и искам, на ремонт основных средств и т. д.). 

2. Принятие к учету принимаемых обязательств осуществляется на основании: 

 извещения об осуществлении закупки – с даты размещения в ЕИС в сфере закупок; 

 сведений о приглашении принять участие в определениях поставщика (подрядчика, исполнителя). 

Суммы ранее принятых обязательств подлежат корректировке: 

 по обязательствам, принятым на основании договоров (государственных контрактов) – при изменении сумм договоров 
(государственных контрактов) на дату принятия такого изменения на основании дополнительного соглашения к договору 

(государственному контракту) либо иных документов, изменяющих сумму договора (государственного контракта); 

 по бюджетным обязательствам, принятым на основании плановой суммы к договору (государственному контракту) (на оказание услуг связи, 
коммунальных услуг), по которым оплата производится за фактически полученный объем услуг – подлежит изменению на точную сумму, 

предъявленную по такому договору (государственному контракту); 

 по бюджетным обязательствам, принятым в пределах выделенных лимитов на сумму отозванных лимитов бюджетных обязательств (далее – 
ЛБО) на основании расходного расписания, на сумму неиспользованных ЛБО на основании отчета о состоянии лицевого счета ПБС; 

 по бюджетным обязательствам, принятым по заявлению на выдачу под отчет денежных средств, подлежит изменению в сумме утвержденного 

авансового отчета; 

 по бюджетным обязательствам на уплату налогов и сборов, за исключением НДФЛ и обязательных страховых взносов – на основании 

налоговых деклараций. 

3. Денежные обязательства отражаются в учете не ранее принятия расходных обязательств. Денежные обязательства принимаются к учету в сумме 

документа, подтверждающего их возникновение.  

4. Принятые обязательства отражаются в журнале регистрации обязательств (ф. 0504064). 

5. Показатели (остатки) обязательств текущего финансового года (за исключением исполненных денежных обязательств), сформированные 

по результатам отчетного финансового года, подлежат перерегистрации в году, следующем за отчетным финансовым годом.  

  

https://www.gosfinansy.ru/#/document/140/41265/


  

  

  

 

 

 



Приложение 8 

к приказу от 28.12.2024 № 106 
  

Порядок проведения инвентаризации имущества, финансовых активов и обязательств  
  

Настоящий Порядок разработан в соответствии со следующими документами:  

– Законом от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ; 

– Федеральным стандартом «Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности 

организаций государственного сектора», утвержденным приказом Минфина от 31.12.2016 № 
256н; 

– Инструкцией к Единому плану счетов, утвержденной приказом Минфина России от  

1 декабря 2010 г. № 157н; 
– указанием Банка России от 11 марта 2014 г. № 3210-У; 

– Методическими указаниями, утвержденными приказом Минфина России от 30 марта  

2015 г. № 52н; 

– Правилами, утвержденными постановлением Правительства России от 28 сентября 2000 г.  
№ 731; 

– Инструкцией, утвержденной приказом Минфина России от 29 августа 2001 г. № 68н. 

  

1. Общие положения  
  

1.1. Настоящий Порядок устанавливает правила проведения инвентаризации имущества,  
финансовых активов и обязательств учреждения, сроки ее проведения, перечень активов и  

обязательств, проверяемых при проведении инвентаризации. 

1.2. Инвентаризации подлежит все имущество учреждения независимо от его  

местонахождения и все виды финансовых активов и обязательств учреждения. Также  
инвентаризации подлежит имущество, находящееся на ответственном хранении учреждения. 

Инвентаризацию имущества, переданного в аренду (безвозмездное пользование), проводит 

арендатор (ссудополучатель). 
Инвентаризация имущества производится по его местонахождению и в разрезе материально- 

ответственных лиц. 

1.3. Основными целями инвентаризации являются: 
– выявление фактического наличия имущества; 

– сопоставление фактического наличия с данными бухгалтерского учета; 

– проверка полноты отражения в учете финансовых активов и обязательств (выявление  

неучтенных объектов, недостач); 
– документальное подтверждение наличия имущества и обязательств; 

– определение фактического состояния имущества и его оценка. 

1.4. Проведение инвентаризации обязательно: 
– при передаче имущества в аренду, выкупе, продаже; 

– перед составлением годовой отчетности; 

– при смене материально-ответственных лиц; 

– при выявлении фактов хищения, злоупотребления или порчи имущества (немедленно по  
установлении таких фактов); 

– в случае стихийного бедствия, пожара и других чрезвычайных ситуаций, вызванных  

экстремальными условиями (сразу же по окончании пожара или стихийного бедствия); 
– при реорганизации, изменении типа учреждения или ликвидации учреждения; 

– в других случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

  

2. Порядок и сроки проведения инвентаризации 
  

2.1. Для проведения инвентаризации в учреждении создается постоянно действующая  

инвентаризационная комиссия. 
При большом объеме работ для одновременного проведения инвентаризации имущества  

создаются рабочие инвентаризационные комиссии. Персональный состав постоянно  

действующих и рабочих инвентаризационных комиссий утверждает руководитель  
учреждения. 



В состав инвентаризационной комиссии включают представителей администрации  

учреждения, сотрудников бухгалтерии, других специалистов. 
2.2. Сроки проведения плановых инвентаризаций установлены в Графике проведения  

инвентаризации.  

Кроме плановых инвентаризаций, учреждение может осуществлять и внеплановые сплошные  
инвентаризации товарно-материальных ценностей. Внеплановые инвентаризации проводятся  

на основании приказа руководителя. 

2.3. До начала проверки фактического наличия имущества инвентаризационной комиссии  

надлежит получить приходные и расходные документы или отчеты о движении 
материальных ценностей и денежных средств, не сданные и не учтенные бухгалтерией на 

момент проведения инвентаризации. 

2.4. Фактическое наличие имущества при инвентаризации определяют путем обязательного  
подсчета, взвешивания, обмера. 

2.5. Проверка фактического наличия имущества производится при обязательном участии  

материально-ответственных лиц. 

2.6. Инвентаризацию отдельных видов имущества и финансовых обязательств проводят в  
соответствии с Правилами, установленными приказом Минфина России от 13 июня 1995 г.  

№ 49. 

2.7. Для оформления инвентаризации применяют формы, утвержденные приказом Минфина  
России от 30 марта 2015 г. № 52н: 

– инвентаризационная опись (сличительная ведомость) по объектам нефинансовых активов  

(ф. 0504087); 
– инвентаризационная опись наличных денежных средств (ф. 0504088); 

– инвентаризационная опись расчетов с покупателями, поставщиками и прочими дебиторами  

и кредиторами (ф. 0504089); 

– ведомость расхождений по результатам инвентаризации (ф. 0504092); 
– акт о результатах инвентаризации (ф. 0504835); 

Формы заполняют в порядке, установленном Методическими указаниями, утвержденными  

приказом Минфина России от 30 марта 2015 г. № 52н, Методическими указаниями,  
утвержденными приказом Минфина России от 13 июня 1995 г. № 49. 

2.8. Инвентаризационная комиссия обеспечивает полноту и точность внесения в описи  

данных о фактических остатках основных средств, нематериальных активов, материальных  
запасов и другого имущества, денежных средств, финансовых активов и обязательств,  

правильность и своевременность оформления материалов инвентаризации. 

2.9. Если инвентаризация проводится в течение нескольких дней, то помещения, где  

хранятся материальные ценности, при уходе инвентаризационной комиссии должны быть  
опечатаны. Во время перерывов в работе инвентаризационных комиссий (в обеденный  

перерыв, в ночное время, по другим причинам) описи должны храниться в ящике (шкафу,  

сейфе) в закрытом помещении, где проводится инвентаризация.  
2.13.3. Инвентаризации подлежат все имеющиеся в наличии драгоценные металлы,  

драгоценные камни, ювелирные и иные изделия из них, а также находящиеся в составе 

любых материальных ценностей.  

  

3. Оформление результатов инвентаризации 
  

3.1. Правильно оформленные инвентаризационной комиссией и подписанные всеми ее  
членами и материально-ответственными лицами инвентаризационные описи (сличительные  

ведомости), акты о результатах инвентаризации передаются в бухгалтерию для выверки 

данных фактического наличия имущественно-материальных и других ценностей, 
финансовых активов и обязательств с данными бухгалтерского учета. 

3.2. Выявленные расхождения в инвентаризационных описях (сличительных ведомостях)  

обобщаются в ведомости расхождений по результатам инвентаризации (ф. 0504092).  

В этом случае она будет приложением к акту о результатах инвентаризации (ф. 0504835). Акт 
подписывается всеми членами инвентаризационной комиссии и утверждается руководителем 

учреждения. 



3.3. После завершения инвентаризации выявленные расхождения (неучтенные объекты,  

недостачи) должны быть отражены в бухгалтерском учете, а при необходимости материалы  
направлены в судебные органы для предъявления гражданского иска. 

3.4. Результаты инвентаризации отражаются в бухгалтерском учете и отчетности того месяца,  

в котором была закончена инвентаризация, а по годовой инвентаризации – в годовом  
бухгалтерском отчете. 

3.5. На суммы выявленных излишков, недостач основных средств, нематериальных активов,  

материальных запасов инвентаризационная комиссия требует объяснение с материально- 

ответственного лица по причинам расхождений с данными бухгалтерского учета. Приказом  
руководителя создается комиссия для проведения внутреннего служебного расследования для  

выявления виновного лица, допустившего возникновение несохранности доверенных ему  

материальных ценностей. 
  

График проведения инвентаризации 

№ 

п/п 

Наименование объектов  

инвентаризации 

Сроки проведения  

инвентаризации 

Период проведения  

инвентаризации 

1 
Основные средства,  

нематериальные активы 

Один раз в три года на 

1 декабря 
Один раз в три года 

2 Материальные запасы 
Ежегодно 
на 1 декабря 

Год 

3 

Ревизия кассы, соблюдение  

порядка ведения кассовых  

операций 
 

Ежегодно 

на 1 декабря 
Год 
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Перечень лиц, имеющих право подписи первичных документов  

  

№  

п/п 
Должность 

Наименование  

документов 
Примечание 

1 Директор театра  Все документы – 

2 Главный бухгалтера  Все документы – 

3 
Заместитель директора по 

развитию  
Все документы 

За директора  в его  

отсутствие 

4 
  

Ведущий бухгалтер   

Все документы За главного бухгалтера 

в его отсутствие 

5 Бухгалтер 1 категории  
Кассовые 

документы (ПКО,РКО, ж/о) 

– 

6  Экономист МТС   
 Товарные накладные  

на отгрузку товаров, УПД 
– 

7 Заведующий хозяйством  
Товарные накладные  
на отгрузку товаров, УПД 

– 

8 
Художник по свету II 

категории  

Товарные накладные  

на отгрузку товаров, УПД 
– 

9 
Заведующий художественно-
постановочной частью 

Товарные накладные  
на отгрузку товаров, УПД 

– 

10 Главный инженер   
Товарные накладные  

на отгрузку товаров, УПД 
– 

11 Главный администратор 
Товарные накладные  

на отгрузку товаров, УПД 
– 

12 
Заведующий отделом /Отдел 

по работе со зрителем/ 

Товарные накладные  

на отгрузку товаров, УПД 
– 

13 Комендант 
Товарные накладные  

на отгрузку товаров, УПД 
– 

14 
Отдел реализации программ и 
продвижения театра, 

Заведующий отделом 

Товарные накладные  
на отгрузку товаров, УПД 

– 

15 
Ведущий специалист по 

кадрам 

Товарные накладные  

на отгрузку товаров, УПД 
– 

16 Администратор 
Товарные накладные  

на отгрузку товаров, УПД 
– 

17 Водитель  
Товарные накладные  

на отгрузку товаров, УПД 
– 

18 
Заведующий музыкальной 
частью 

Товарные накладные  
на отгрузку товаров, УПД 

– 

19 Заведующий складом 
Товарные накладные  

на отгрузку товаров, УПД 
– 

20 Инженер энергетик 
Товарные накладные  
на отгрузку товаров, УПД 

– 

21 
Заведующий театрально-

производственной мастерской 

Товарные накладные  

на отгрузку товаров, УПД 
– 
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Номера журналов операций 

Номер журнала Наименование журнала 

1 Журнал операций по счету «Касса» 

2 Журнал операций с безналичными денежными средствами 

3 Журнал операций расчетов с подотчетными лицами 

4 Журнал операций расчетов с поставщиками и подрядчиками 

5 Журнал операций расчетов с дебиторами по доходам 

6 Журнал операций расчетов по оплате труда 

7 Журнал операций по выбытию и перемещению нефинансовых активов 

8 Журнал операций по прочим операциям 

9 Журнал по санкционированию 
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Положение о внутреннем финансовом контроле 
  

1. Общие положения 
  

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с законодательством России (включая 

внутриведомственные нормативно-правовые акты) и Уставом учреждения. Положение 

устанавливает единые цели, правила и принципы проведения внутреннего финансового 
контроля учреждения. 

  

1.2. Внутренний финансовый контроль направлен на: 

 создание системы соблюдения законодательства России в сфере финансовой 
деятельности, внутренних процедур составления и исполнения плана финансово-

хозяйственной деятельности; 

 повышение качества составления и достоверности бухгалтерской отчетности и ведения 
бухгалтерского учета; 

  

1.3. Внутренний контроль в учреждении осуществляют: 
 созданная приказом руководителя комиссия; 

 руководители всех уровней, сотрудники учреждения; 

 сторонние организации или внешние аудиторы, привлекаемые для целей проверки 

финансово-хозяйственной деятельности учреждения.  
  

1.4. Целями внутреннего финансового контроля учреждения являются: 

 подтверждение достоверности бухгалтерского учета и отчетности учреждения и 
соблюдения порядка ведения учета методологии и стандартам бухгалтерского учета, 

установленным Минфином России; 

  соблюдение другого действующего законодательства России, регулирующего порядок 
осуществления финансово-хозяйственной деятельности; 

 подготовка предложений по повышению экономности и результативности 

использования средств бюджета. 

  
1.5. Основные задачи внутреннего контроля: 

 установление соответствия проводимых финансовых операций в части финансово-

хозяйственной деятельности и их отражение в бухгалтерском учете и отчетности требованиям 
законодательства; 

 установление соответствия осуществляемых операций регламентам, полномочиям 

сотрудников; 

 соблюдение установленных технологических процессов и операций при 
осуществлении деятельности; 

 анализ системы внутреннего контроля учреждения, позволяющий выявить 

существенные аспекты, влияющие на ее эффективность. 
  

1.6. Принципы внутреннего финансового контроля учреждения: 

 принцип законности. Неуклонное и точное соблюдение всеми субъектами внутреннего 
контроля норм и правил, установленных законодательством России; 

 принцип объективности. Внутренний контроль осуществляется с использованием 

фактических документальных данных в порядке, установленном законодательством России, 

путем применения методов, обеспечивающих получение полной и достоверной информации; 
 принцип независимости. Субъекты внутреннего контроля при выполнении своих 

функциональных обязанностей независимы от объектов внутреннего контроля; 

 принцип системности. Проведение контрольных мероприятий всех сторон 
деятельности объекта внутреннего контроля и его взаимосвязей в структуре управления; 



 принцип ответственности. Каждый субъект внутреннего контроля за ненадлежащее 

выполнение контрольных функций несет ответственность в соответствии с 
законодательством России. 

  

2. Система внутреннего контроля 
  

2.1. Система внутреннего контроля обеспечивает: 

 точность и полноту документации бухгалтерского учета; 

 соблюдение требований законодательства; 
 своевременность подготовки достоверной бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

 предотвращение ошибок и искажений; 

 исполнение приказов и распоряжений руководителя учреждения; 
 выполнение планов финансово-хозяйственной деятельности учреждения; 

 сохранность имущества учреждения. 

  

2.2. Система внутреннего контроля позволяет следить за эффективностью работы структурных 
подразделений, отделов, добросовестностью выполнения сотрудниками возложенных на них 

должностных обязанностей. 

2.3. В рамках внутреннего контроля проверяется правильность отражения совершаемых 
фактов хозяйственной жизни в соответствии с действующим законодательством России и 

иными нормативными актами учреждения. 

 2.4. При выполнении контрольных действий отдельно или совместно используются 
следующие методы: 

– самоконтроль; 

– контроль по уровню подчиненности; 

– смежный контроль. 
2.5. Контрольные действия подразделяются на: 

– визуальные – осуществляются без использования прикладных программных средств 

автоматизации; 
– автоматические – осуществляются с использованием прикладных программных средств 

автоматизации без участия должностных лиц; 

– смешанные – выполняются с использованием прикладных программных средств 
автоматизации с участием должностных лиц. 

2.6. Способы проведения контрольных действий: 

– сплошной способ – контрольные действия осуществляются в отношении каждой 

проведенной операции: действия по формированию документа, необходимого для выполнения 
внутренней процедуры; 

– выборочный способ – контрольные действия осуществляются в отношении отдельной 

проведенной операции: действия по формированию документа, необходимого для выполнения 
внутренней процедуры. 

2.7. При проведении внутреннего контроля проводятся:  

– проверка документального оформления: записи в регистрах бухгалтерского учета 

проводятся на основе первичных ; учетных документов (в том числе бухгалтерских справок); 
– включение в бухгалтерскую (финансовую) отчетность существенных оценочных значений; 

– подтверждение соответствия между объектами (документами) и их соответствия 

установленным требованиям; 
– соотнесение оплаты материальных активов с их поступлением в учреждение; 

– санкционирование сделок и операций; 

– сверка расчетов учреждения с поставщиками и покупателями и прочими дебиторами и 
кредиторами для подтверждения сумм дебиторской и кредиторской задолженности; 

– сверка остатков по счетам бухгалтерского учета наличных денежных средств с остатками 

денежных средств по данным кассовой книги; 

–  процедуры контроля фактического наличия и состояния объектов (в том  числе 
инвентаризация); 

– логическая и арифметическая проверка данных в ходе обработки информации о фактах 

хозяйственной жизни. Исключается внесение исправлений в компьютерные программы 
(информационные системы) без документального оформления; 



  

3. Организация внутреннего финансового контроля 
  

3.1. Внутренний финансовый контроль в учреждении подразделяется на предварительный, 

текущий и последующий. 
3.1.1. Предварительный контроль осуществляется до начала совершения хозяйственной 

операции. Позволяет определить, насколько целесообразной и правомерной является 

операция.  

 Целью предварительного финансового контроля является предупреждение 
нарушений на стадии планирования расходов и заключения договоров.  

 Предварительный контроль осуществляют руководитель учреждения, его 

заместители, главный бухгалтер и сотрудники юридического отдела. 
В рамках предварительного внутреннего финансового контроля проводится: 

 проверка финансово-плановых документов; 

 контроль за принятием обязательств учреждения в пределах утвержденных плановых 

назначений; 
 проверка проектов приказов руководителя учреждения; 

 проверка документов до совершения хозяйственных операций в соответствии с 

графиком документооборота, проверка расчетов перед выплатами; 
 проверка бухгалтерской, финансовой, статистической, налоговой и другой отчетности 

до утверждения или подписания; 

  
3.1.2. В рамках текущего внутреннего финансового контроля проводится: 

 проверка расходных денежных документов до их оплаты (расчетно-платежных  

 ведомостей, платежных поручений, счетов и т. п.). Фактом контроля является 

разрешение документов к оплате; 
 проверка первичных документов, отражающих факты хозяйственной жизни 

учреждения; 

 проверка наличия денежных средств в кассе, в том числе контроль за соблюдением 
правил осуществления кассовых операций, оформления кассовых документов, установленного 

лимита кассы, хранением наличных денежных средств; 

 проверка полноты оприходования полученных в банке наличных денежных средств; 
 проверка у подотчетных лиц наличия полученных под отчет наличных денежных 

средств и (или) оправдательных документов; 

 контроль за взысканием дебиторской и погашением кредиторской задолженности; 

 сверка аналитического учета с синтетическим (оборотная ведомость); 
 проверка фактического наличия материальных средств; 

 мониторинг расходования средств субсидии на госзадание (и других целевых  

средств) по назначению, оценка эффективности и результативности их расходования; 
 

 Ведение текущего контроля осуществляется на постоянной основе специалистами 

экономического отдела и бухгалтерии. 

 Проверку первичных учетных документов проводят сотрудники бухгалтерии, 
которые принимают документы к учету. В каждом документе проверяют: 

 соответствие формы документа и хозяйственной операции; 

 наличие обязательных реквизитов, если документ составлен не по унифицированной 

форме; 

 правильность заполнения и наличие подписей. 

 
3.1.3. Последующий контроль проводится по итогам совершения хозяйственных операций. 

Осуществляется путем анализа и проверки бухгалтерской документации и отчетности, 

проведения инвентаризаций и иных необходимых процедур.  
 Целью последующего внутреннего финансового контроля является обнаружение 

фактов незаконного, нецелесообразного расходования денежных и материальных средств и 

вскрытие причин нарушений. 

 В рамках последующего внутреннего финансового контроля проводятся: 



 проверка наличия имущества учреждения, в том числе: инвентаризация, внезапная 

проверка кассы; 
 анализ исполнения плановых документов; 

 проверка поступления, наличия и использования денежных средств в учреждении; 

 проверка материально ответственных лиц, в том числе закупок за наличный расчет с 
внесением соответствующих записей в книгу учета материальных ценностей, проверка 

достоверности данных о закупках в торговых точках; 

 соблюдение норм расхода материальных запасов; 

 документальные проверки финансово-хозяйственной деятельности учреждения и его  
обособленных структурных подразделений; 

 проверка достоверности отражения хозяйственных операций в учете и отчетности 

учреждения. 
 Последующий контроль осуществляется путем проведения плановых и внеплановых 

проверок. Плановые проверки проводятся с периодичностью, установленной графиком 

проведения внутренних проверок финансово-хозяйственной деятельности. График включает:  

 объект проверки;  

 период, за который проводится проверка;  

 срок проведения проверки;  

 ответственных исполнителей.  
Объектами плановой проверки являются: 

 соблюдение законодательства России, регулирующего порядок ведения 

бухгалтерского учета и норм учетной политики; 

 правильность и своевременность отражения всех хозяйственных операций в 
бухгалтерском учете; 

 полнота и правильность документального оформления операций; 

 своевременность и полнота проведения инвентаризаций; 
 достоверность отчетности. 

 В ходе проведения внеплановой проверки осуществляется контроль по вопросам, в 

отношении которых есть информация о возможных нарушениях. 

  
3.2. Лица, ответственные за проведение проверки, осуществляют анализ выявленных 

нарушений, определяют их причины и разрабатывают предложения для принятия мер по их 

устранению и недопущению в дальнейшем. 
 Результаты проведения предварительного и текущего контроля оформляются в виде  

протоколов проведения внутренней проверки. К ним могут прилагаться перечень мероприятий 

по устранению недостатков и нарушений, если таковые были выявлены, а также 
рекомендации по недопущению возможных ошибок. 

  

3.3. Результаты проведения последующего контроля оформляются в виде акта. Акт проверки 

должен включать в себя следующие сведения: 
 программа проверки (утверждается руководителем учреждения); 

 характер и состояние систем бухгалтерского учета и отчетности; 

 виды, методы и приемы, применяемые в процессе проведения контрольных 
мероприятий; 

 анализ соблюдения законодательства России, регламентирующего порядок 

осуществления финансово-хозяйственной деятельности; 
 выводы о результатах проведения контроля; 

 описание принятых мер и перечень мероприятий по устранению недостатков и 

нарушений, выявленных в ходе последующего контроля, рекомендации по недопущению 

возможных ошибок. 
Работники учреждения, допустившие недостатки, искажения и нарушения, в письменной 

форме представляют руководителю учреждения объяснения по вопросам, относящимся к 

результатам проведения контроля. 
  

3.4. По результатам проведения проверки главным бухгалтером учреждения (лицом, 

уполномоченным руководителем учреждения)разрабатывается план мероприятий по 



устранению выявленных недостатков и нарушений с указанием сроков и ответственных лиц, 

который утверждается руководителем учреждения. 
 По истечении установленного срока главный бухгалтер незамедлительно 

информирует руководителя учреждения о выполнении мероприятий или их неисполнении с 

указанием причин. 
  

4. Субъекты внутреннего контроля 
  

4.1. В систему субъектов внутреннего контроля входят: 
 руководитель учреждения и его заместители; 

 комиссия по внутреннему контролю; 

 руководители и работники учреждения на всех уровнях; 
  

4.2. Разграничение полномочий и ответственности органов, задействованных в 

функционировании системы внутреннего контроля, определяется внутренними документами 

учреждения, в том числе положениями о соответствующих структурных  
подразделениях, а также должностными инструкциями работников. 

  

5. Права комиссии по проведению внутренних проверок. 
  

5.1. Для обеспечения эффективности внутреннего контроля комиссия по проведению 

внутренних проверок имеет право:  
 проверять соответствие финансово-хозяйственных операций действующему 

законодательству;  

 проверять правильность составления бухгалтерских документов и своевременного их 

отражения в учете;  
 проверять наличие денежных средств, денежных документов и бланков строгой 

отчетности в кассе. При этом исключить из сроков, в которые такая проверка может быть 

проведена, период выплаты заработной платы;  
 проверять все учетные бухгалтерские регистры;  

 проверять планово-сметные документы;  

 ознакомляться со всеми учредительными и распорядительными документами 
(приказами, распоряжениями, указаниями руководства учреждения), регулирующими 

финансово-хозяйственную деятельность;  

 ознакомляться с перепиской подразделения с вышестоящими организациями, 

деловыми партнерами, другими юридическими, а также физическими лицами (жалобы и 
заявления);  

 обследовать производственные и служебные помещения;  

 проверять состояние и сохранность товарно-материальных ценностей у материально 
ответственных и подотчетных лиц;  

 проверять состояние, наличие и эффективность использования объектов основных 

средств;  

 проверять правильность оформления бухгалтерских операций, а также правильность 
начислений и своевременность уплаты налогов в бюджет и сборов в государственные 

внебюджетные фонды;  

 требовать от руководителей структурных подразделений справки, расчеты и 
объяснения по проверяемым фактам хозяйственной деятельности; 

 на иные действия, обусловленные спецификой деятельности комиссии и иными 

факторами.  
 

 

6. Оценка рисков 
6.1. Оценка рисков состоит в идентификации рисков по каждой указанной в Перечне операции 
и определении уровня риска. 

Идентификация рисков заключается в определении по каждой операции (действию по 

формированию документа, необходимого для выполнения внутренней процедуры) возможных 
событий, наступление которых негативно повлияет на результат внутренней процедуры: 



– несвоевременность выполнения операции; 

 
– ошибки, допущенные в ходе выполнения операции; 

 

Идентификация рисков проводится путем проведения анализа информации, указанной 
в представлениях и предписаниях органов государственного финансового контроля, 

рекомендациях (предложениях) внутреннего финансового аудита, иной информации об 

имеющихся нарушениях и недостатках в сфере бухгалтерских правоотношений, их причинах 

и условиях, в том числе информации, содержащейся в результатах отчетов финансового 
контроля. 

6.2. Каждый риск подлежит оценке по критерию «вероятность», характеризующему ожидание 

наступления события, негативно влияющего на выполнение внутренних процедур, и критерию 
«последствия», характеризующему размер наносимого ущерба, существенность налагаемых 

санкций за допущенное нарушение законодательства. По каждому критерию определяется 

шкала уровней вероятности (последствий) риска, имеющая 5 позиций: 

– уровень по критерию «вероятность» – невероятный (от 0 до 20 процентов), маловероятный 
(от 20 до 40 процентов), средний (от 40 до 60 процентов), вероятный (от 60 до 80 процентов), 

ожидаемый (от 80 до 100 процентов); 

– уровень по критерию «последствия» – низкий, умеренный, высокий, очень высокий. 
6.3. Оценка вероятности осуществляется на основе анализа информации о следующих 

причинах рисков: 

– недостаточность положений правовых актов, регламентирующих выполнение внутренней 
процедуры, их несоответствие нормативным правовым актам, регулирующим 

правоотношения, на момент совершения операции; 

– длительный период обновления средств автоматизации подготовки документа; 

– низкое качество содержания и (или) несвоевременность представления документов, 
представляемых должностным лицам, осуществляющим внутренние процедуры, необходимых 

для проведения операций (действий по формированию документа, необходимого для 

выполнения внутренней процедуры); 
– наличие конфликта интересов у должностных лиц, осуществляющих внутренние процедуры 

(например, приемка товаров, работ, услуг и оформление заявки на кассовый расход в целях 

оплаты закупки осуществляются одним должностным лицом); 
– отсутствие разграничения прав доступа пользователей к базам данных, вводу и выводу 

информации из автоматизированных информационных систем, обеспечивающих 

осуществление регламента взаимодействия пользователей с информационными ресурсами; 

– неэффективность средств автоматизации подготовки документа, необходимого для 
выполнения внутренней процедуры; 

– недостаточная укомплектованность подразделения, ответственного за выполнение 

внутренней процедуры, а также уровня квалификации сотрудников указанного подразделения. 
6.4. Операции с уровнем риска «средний», «высокий», «очень высокий» включаются в карту 

внутреннего финансового контроля. 

 

  

7. Ответственность  
  

7.1. Субъекты внутреннего контроля в рамках их компетенции и в соответствии со своими 
функциональными обязанностями несут ответственность за разработку, документирование, 

внедрение, мониторинг и развитие внутреннего контроля во вверенных им сферах 

деятельности. 
  

7.2. Лица, допустившие недостатки, искажения и нарушения, несут дисциплинарную 

ответственность в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ.  

  

8. Оценка состояния системы финансового контроля 
  



8.1. Оценка эффективности системы внутреннего контроля в учреждении осуществляется 

субъектами внутреннего контроля и рассматривается на специальных совещаниях, 
проводимых руководителем учреждения. 

  

8.2. Непосредственная оценка адекватности, достаточности и эффективности системы 
внутреннего контроля, а также контроль за соблюдением процедур внутреннего контроля 

осуществляется комиссией по внутреннему контролю. 

 В рамках указанных полномочий комиссия по внутреннему контролю представляет 

руководителю учреждения результаты проверок эффективности действующих процедур 
внутреннего контроля и в случае необходимости разработанные совместно с главным 

бухгалтером предложения по их совершенствованию. 

 
  

9. Заключительные положения 
  

9.1. Все изменения и дополнения к настоящему положению утверждаются руководителем 
учреждения. 

  

9.2. Если в результате изменения действующего законодательства России отдельные статьи 
настоящего положения вступят с ним в противоречие, они утрачивают силу, 

преимущественную силу имеют положения действующего законодательства России. 

 

График проведения внутренних проверок финансово-хозяйственной деятельности 

Наименование 

мероприятия 
Время 

проведения 

Период, за 

который 

проводится 

проверка 

Ответственный 

исполнитель 

Проверка соблюдения лимита 

денежных средств в кассе 

Ежемесячно, в 

последний 

рабочий день 
месяца 

Месяц Главный бухгалтер 

Проверка наличия актов 
сверки с поставщиками и 

подрядчиками 

На 1 января и на 1 
июля 

Полугодие Главный бухгалтер 

Проверка правильности 

расчетов с бюджетом, 

налоговыми органами, 
внебюджетными фондами и 

контрагентами 

Ежемесячно, в 

последний 

рабочий день 
месяца 

Месяц Главный бухгалтер 

Инвентаризация Ежегодно, перед 

составлением 

годовых отчетных 
форм 

Год Председатель 

комиссии  

  

  



Приложение 12 

к приказу от 28.12.2024 № 106 
    

Перечень лиц, имеющих право подписи Акта приемки товаров, работ, услуг (ф.0510452) 

  

№  

п/п 
Должность 

Наименование  

документов 
Примечание 

1 Директор театра  Все документы – 

2 Главный бухгалтера  Все документы – 

3 
Заместитель директора по 

развитию  
Все документы 

За директора  в его  

отсутствие 

4 
  

Ведущий бухгалтер   

Все документы За главного бухгалтера 

в его отсутствие 

5 Бухгалтер 1 категории  
Кассовые 

документы (ПКО,РКО, ж/о) 

– 

6  Экономист МТС   
 Товарные накладные  

на отгрузку товаров, УПД 
– 

7 Заведующий хозяйством  
Товарные накладные  
на отгрузку товаров, УПД 

– 

8 
Художник по свету II 

категории  

Товарные накладные  

на отгрузку товаров, УПД 
– 

9 
Заведующий художественно-
постановочной частью 

Товарные накладные  
на отгрузку товаров, УПД 

– 

10 Главный инженер   
Товарные накладные  

на отгрузку товаров, УПД 
– 

11 Главный администратор 
Товарные накладные  

на отгрузку товаров, УПД 
– 

12 
Заведующий отделом /Отдел 

по работе со зрителем/ 

Товарные накладные  

на отгрузку товаров, УПД 
– 

13 Комендант 
Товарные накладные  

на отгрузку товаров, УПД 
– 

14 
Отдел реализации программ и 
продвижения театра, 

Заведующий отделом 

Товарные накладные  
на отгрузку товаров, УПД 

– 

15 
Ведущий специалист по 

кадрам 

Товарные накладные  

на отгрузку товаров, УПД 
– 

16 Администратор 
Товарные накладные  

на отгрузку товаров, УПД 
– 

17 Водитель  
Товарные накладные  

на отгрузку товаров, УПД 
– 

18 
Заведующий музыкальной 
частью 

Товарные накладные  
на отгрузку товаров, УПД 

– 

19 Заведующий складом 
Товарные накладные  

на отгрузку товаров, УПД 
– 

20 Инженер энергетик 
Товарные накладные  
на отгрузку товаров, УПД 

– 

21 
Заведующий театрально-

производственной мастерской 

Товарные накладные  

на отгрузку товаров, УПД 
– 
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